
 

 

Abteilungsleiter/in des Eisenbahnverkehrs-
unternehmens (m/w/d) 

idealerweise mit Qualifizierung zum Eisenbahnbetriebsleiter 
 

Krefeld – unbefristet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Das Unternehmen 
 

Mit einem Gesamtvolumen aus Schiffs- und Eisenbahnumschlagsleistung von rd. 5,5 Millionen Tonnen pro Jahr ist 
der Rheinhafen Krefeld der viertgrößte öffentliche Binnenhafen in NRW. Die Möglichkeiten des Rheinhafen Krefeld 
werden seit 2008 mit dem strategischen Partner Neuss Düsseldorfer Häfen konsequent weiterentwickelt. 
 

Das Eisenbahnverkehrsunternehmen des Rheinhafen Krefeld erbringt Rangier- und Zustelltätigkeiten für Hafenanlie-
ger, bedient auf über 50 Kilometern eigenen Gleisen auch Unternehmen im Krefelder Stadtgebiet und fährt zusätzlich 
auf dem DB-Netz im regionalen Bereich (u.a. Moers, Oberhausen, Marl Hüls). Im Hafen-Rangierbahnhof mit 11 Glei-
sen von bis zu 600 Metern Länge werden Züge ausrangiert und zusammengestellt. 
 

Ihre Aufgaben 
 

 Sicherstellung des Eisenbahnbetriebs (EVU) nach 

nationalen und europäischen Verordnungen und 
Richtlinien 

 Führung und Organisation eines effektiven Eisen-

bahnbetriebes als Abteilungsleiter/in 

 Betriebsunfälle und Betriebsunregelmäßigkeiten 

nach den einschlägigen Bestimmungen und Ge-
setzen untersuchen, melden und Mängel abstel-
len (Notfallmanagement und Notdienst) 

 Fortschreibung des Sicherheitsmanagementsys-

tems (SMS) sowie Überwachung der Betriebsmit-
tel unter Beachtung der einschlägigen Vorschriften 
und Gesetze 

 

Ihr Profil 
 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrswesen, 

Maschinenbau oder vergleichbare Qualifikation 

 zusätzlich abgeschlossene Prüfung zur/m Eisenbahn-

betriebsleiter/in (bevorzugt) 

 Erfahrungen im Sicherheitsmanagement sowie Notfall-

management und Notdienst 

 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zu-

verlässigkeit 

 Kommunikations-, Überzeugungs- und Führungs-

stärke mit starker Sozialkompetenz 

Wir bieten Ihnen 
 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

 mindestens 30 Tage Urlaub 

 interessante und abwechslungsreiche Arbeit in ei-

nem tollen und motivierten Team 

 leistungs- und verantwortungsgerechte Vergütung 

 arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments (Jobrad, Obstkörbe, Fitness-Pausen und vie-
les mehr) 

 Möglichkeiten der Weiterentwicklung und  

Fortbildung 

 

Ihre Bewerbung 
 

Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 

Hafen Krefeld GmbH & Co. KG 
Stabsdienst Recht und Personal 
Frau Carina Straßburger 
Kreuzweg 64 
47809 Krefeld 
Tel.: +49 (0)2151 / 4927 – 13 
Mail: bewerbung@rheinhafen-krefeld.de 

 


